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X COMUNE DI PREDAIA
,!4 'g Provincia di Trento

ALOT. A0342

COMMISSIONE GIUDICATRICE del Concorso pubblico per esami per I'assunzione
di n. 4 unita di personale nella figura professionale di ASSISTENTE TECNICO,
categoria C, livello base, 1° posizione retributiva a tempo pieno e indeterminato

VERBALE N. 4

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno UNO del mese di GIUGNQ alle ore 8.30, presso la sede
municipale del Comune di Predaia nella frazione di Taio, si e riunita la Commissione giudicatrice del
concorso pubblico per esami per |‘assunzione di n. 4 unita di personale nella figura professionale di
ASSISTENTE TECNICO, categoria C, livello base, 1° posizione retributiva a tempo pieno e
indeterminato.

Sono presenti tutti i suoi componenti, e precisamente:

dott. Claudio Baldessari | Segretario comunale di Predaia - Presidente

Responsabile del Servizio Lavori Pubblici del Comune di Predaia -

ing. Marco Pilloni .
9 membro esperto interno

Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Vallelaghi - membro

arch. Iole Marchetti
esperto esterno

Assiste, in qualita di Segretario della Commissione, la dott.ssa Arianna Pedri, dipendente del
Comune di Predaia.

Constatata la presenza di tutti i membri, il Presidente dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti ad iniziare i lavori secondo il sequente ordine del giorno:

a) Predisposizione della prova orale.
b) Svolgimento della prova orale.

c) Formazione graduatoria finale di merito.
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a) Predisposizione della prova orale.
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Visti e richiamati i precedenti verbali n. 1, n. 2 e n. 3 del 30/05/2022;
PROCEDE

quindi alla predisposizione delle domande, che vengono raccolte in 3 gruppi e poste nei bussolotti
da cui ciascun candidato le estrarra a sorte.

b) Svolgimento della prova orale.

Alle ore 9.30 della giornata odierna ¢ fissato l'appello dei candidati presso la sala Auditorium ai
piano terra della sede comunale di Taio, quindi si procede a far entrare i candidati, previo
riconoscimento mediante esibizione di documento comprovante la loro identita.

Al momento dell'appello risultano presenti i candidati:
« Bondi Francesca

Casagrande Lorenzo

Conter Patrick

Cristofoletti Giulia

Gabardi Lucia

La Commissione quindi

FA PRESENTE
che la prova d'esame & pubblica
CHIAMA
i candidati seguendo l'ordine alfabetico e
PROCEDE

allinterrogazione dei candidati mediante estrazione a sorte delle domande precedentemente
predisposte sulle materie d’esame, come sopra specificato, rispettando il tempo minimo di 15
minuti per ogni candidato.

Di seguito si riportano le domande proposte ai candidati:

La candidata Bondi Francesca entra aile ore 9.30 e termina alle ore 10.03.
1. Ilavori in economia secondo la normativa sui {avori pubblici
2, 1l provvedimento a contrarre
3. Il quadlro delle competenze istituzionali all'interno dell’amministrazione comunale

Il candidato Casagrande Lorenzo entra alle ore 10.09 e termina alle ore 10.42.
1. Ilaveri di somma urgenza
2. Le figure in materia di sicurezza nei cantieri mobili
3. Diverse tipologie di diritto di accesso agli atti
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1l candidato Conter Patrick entra alle ore 10.49 e termina alle ore 11.23.
1. Gliincarichi di progettazione
2. Le figure in materia di sicurezza nelle aziende
3. 1l sistema catastale e tavolare

La candidata Cristofoletti Giulia entra alle ore 11.25 e termina alle ore 11.48.
1. Gli atti di contabilita nei lavori pubblici
2. CIG, CUP e BDAP
3. Gli strumenti di pianificazione territoriale dei comuni trentini

La candidata Gabardi Lucia entra alle ore 11.52 e termina alle ore 12.14.
1. Le fasi della progettazione nei lavori pubblici ai sensi della L.P. 26/1993

2. Criteri di aggiudicazione e selezione degli operatori economici per servizi e forniture
3. La deroga urbanistica

Al termine di ciascuna interrogazione, dopo approfondita e ponderata discussione, i commissari
assegnano il punteggio a ciascuna domanda, secondo i criteri stabiliti nel verbale n. 1, ottenendo il
punteggio complessivo della prova, di cui alla scheda allegata al presente verbale.

La votazione conseguita dai singoli candidati nella prova orale risulta essere la seguente:

N. | CANDIDATO P“"t';ggm in
1 | Bondi Francesca 23,83
2 | Casagrande Lorenzo 25,67
3 | Conter Patrick 23,00
4 | Cristofoletti Giulia 29,67
5 | Gabardi Lucia 24,50

La commissione giudicatrice da atto che la prova orale viene superata da tutti i candidati.

Dopo di che la Commissione giudicatrice, sulla base dei verbali precedenti, visto {'esito della prova
scritta e della prova orale, procede al riepiloge dei punteggi assegnati ai candidati come segue:

Punteggio Punteggio Totale

N. | CANDIDATO prova scritta prova orale conseguito
in /30 in /30 in /60
1 | Bondi Francesca 26,31 23,83 50,14
2 | Casagrande Lorenzo 18,78 25,67 44,45
3 | Conter Patrick 21,15 23,00 44,15
4 | Cristofoletti Giulia 25,52 29,67 55,19
5 |Gabardi Lucia 20,99 24,50 45,49

c) Formazione graduatoria di merito

La Commissione giudicatrice, sulla base dei punteggi assegnati a ciascun candidato, procede quindi

alla formazione della seguente
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GRADUATORIA DI MERITO

Totale

N. | CANDIDATO conseguito
in /60

1 | Cristofolett Giulia 55,19

2 | Bondi Francesca 50,14

3 | Gabardi Lucia 45,49

4 |Casagrande Lorenzo 44,45

5 | Conter Patrick 44,15

Data lettura del presente verbale e riscontrato lo stesso regolare in tutte le sue parti la
Commissione giudicatrice

RIMETTE

tutti gli atti del concorso all’Amministrazione comunale per gli ulteriori provvedimenti di sua
competenza.

La seduta & tolta ad ore 13.00.

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMMISSARI IL PRESIDENTE / IL SEGRETARIO

Iole hetti
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